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MISSIONS GENERALES :

SSR de 30 lits
PARTIE COMPTABLE EHPAD de 140 places
e Assister le responsable financier dans la préparation et SSIAD de 56 places
I'exécution de |'exercice budgétaire Des consultations externes en

e Effectuer le suivi comptable et financier ophtalmologie, diététique et
gynécologie

PARTIE ACHATS Etablissement certifié A,

e Contribuer au mandatement et & la gestion des stocks engagé dans la qualité

e Assurer le suivi des marchés publics, en lien avec le GHT

e Effectuer le suivi des approvisionnements MOdernlsatlﬂn

e Evaluer les besoins de I'établissement

e Demander des devis e Un nouveau dossier patient
e Emettre des bons de commande informatisé (BL soins)

e Un projet immobilier
PARTIE COMMUNICATION d'envergure

e Relations avec les fournisseurs et les centrales d'achats (GHT,
UNIHA, RESAH, UGAP)

Avantages
PROF”_ RECHERCHE A 30 minutes d'Argentan (61) et

de Lisieux (14) et a 1 heure de
e Contrat d'apprentissage d'un an (2023-2024) / Niveau licence Caen (14)
e Rémunération selon age et grille reglementaire Aoees facliie e formarien:
e La connaissance du secteur de la fonction publique
hospitaliere serait un +
e Ftre autonome, rigoureux et discret

QVT ; Massages détente avec
une socio-esthéticienne
Plateaux repas a 3€70
Prestations d'actions sociales
du CGOS

Parking gratuit et accessible
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