Grsfe=me NOUS RECRUTONS

Un cadre de santé
Service EHPAD

Vous faites partie de I’équipe d’encadrement en collaboration
étroite avec le médecin coordonnateur de 'EHPAD

Missions générales

Management de I'équipe paramédicale : IDE, AS, ASH de jour
Gérer en prévisionnel les plannings et gestion de I'absentéisme au sein du secteur

Gérer les compétences professionnelles des agents sous sa responsabilité
Accueillir et organiser I'encadrement des nouveaux professionnels et des étudiants
Identifier les besoins en formation du personnel, assurer le suivi et I'évaluation des
résultats

Gestion prévisionnelle des investissements en matériel

Participer a I’élaboration du projet immobilier de 'EHPAD

Organiser I'élaboration des protocoles en équipe et veiller a leur mise en ceuvre
Participer a I’élaboration et au suivi du CPOM

Participer a I'élaboration et a la communication du projet de service en lien avec
I'équipe médicale, I'infirmiere coordinatrice de 'EHPAD

Participer au contréle de la qualité et de la sécurité des soins : gestion
documentaire, organisation des EPP, suivi des indicateurs en collaboration avec la
cadre qualité gestionnaire des risques, le praticien responsable en charge
médicamenteuse et I'infirmiére hygiéniste

Evaluer annuellement les titulaires et contractuels selon la procédure en vigueur
Organiser en collaboration avec les médecins et I'équipe Qualité des CREX, REMED
et RMM

Répartition et gestion des ressources et des moyens humains et matériels affectés

aux services
Participer aux instances
Participer aux procédures d’évaluation externe

Participer aux astreintes administratives sur |I’établissement

Votre profil / Compétences

Vous étes titulaire du Dipldéme de cadre de santé
Vous avez le sens des priorités et des responsabilités
Vous étes disponible, organisé, rigoureux avec un bon sens du relationnel
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 Acces facilité aux formations

QvT: massagesd ente avec socio
sthetncnenne

estations d’actions sociales CGOS
Parking gratuit et accessible
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Poste a pouvoir dés que possible

Caractéristiques du poste

CDI, Mutation ou détachement

Temps plein (forfait cadre)

Rémunération selon la grille de la fonction
publigue hospitaliére




