
A 30 minutes d'Argentan et de
Lisieux et à 1h de Caen
Accès facilité aux formations
QVT : massages détente avec une
socio-esthéticienne
Plateaux repas à 3€80
Prestations d'actions sociales du
CGOS
Forfait mobilité
Parking gratuit et accessible 
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Contribuer à la conception, à la mise en oeuvre et au suivi de la politique d’amélioration
continue de la qualité d’une part et du programme d’amélioration de la qualité et de la
sécurité des soins d’autre part
Assurer la préparation, la mise en oeuvre et le suivi des démarches d’évaluation  et de
certification de la HAS 
Participer au développement des évaluations de pratiques professionnelles : évaluations,
audits, indicateurs
Accompagner la gestion des risques a posteriori
Accompagner les équipes soignantes à la démarches qualité et gestion des risques
Communiquer, former et sensibiliser pour contribuer au développement d’une culture
qualité partagée au sein de l’établissement
Piloter les actions liées au Dossier Patient Informatisé (DPI) – Référent
Déployer le système documentaire au sein de l’établissement et assurer son suivi
Gérer les situations sanitaires exceptionnelles (gestion de crise) 
Travailler en collaboration avec les fonctions supports (RSI, soins et rééducation)
Piloter la communication et les relations avec les usagers

Qui sommes-nous ?

RESPONSABLE QUALITÉ ET GESTION DES RISQUES (H/F)

NOUS RECRUTONS

SMR de 30 lits
EHPAD de 140 lits
SSIAD de 56 places (intégré à un
SAD mixte)
Consultations externes en
ophtalmologie, diététique et
gynécologie
Établissement certifié, engagé
dans la qualité

Modernisation 
Un projet immobilier d'envergure

Avantages

Rattaché(e) à la Directrice Déléguée, vous pilotez la démarche qualité et sécurité des soins de l'établissement

Missions générales

Caractéristiques du poste
CDI, mutation ou détachement
Temps plein, présence de jour 
Mise à disposition à l’EPMS d’Orbec (1 journée /
semaine) 
Rémunération selon grille de la fonction
publique hospitalière

Vous êtes titulaire d’un BAC+3 à BAC+5 dans le domaine de la qualité et
gestion des risques et vous justifiez d'une expérience de 2 ans minimum
sur un poste similaire en établissement de santé et médico-social
Vous pouvez avoir un profil soignant (IDE / cadre de santé)
Sens de l'écoute, réactivité, diplomatie et capacité à fédérer des équipes
pluridisciplinaires autour d'une culture qualité exigeante et bienveillante

Votre profil

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES
2, RUE DU DOCTEUR MARESCOT - 61120 VIMOUTIERS

02 33 12 21 21    direction@ch-vimoutiers.fr    WWW.CH-VIMOUTIERS.FR

Compétences spécifiques
Disposer de connaissances à jour dans le domaine de la qualité / GDR 
Maîtriser les outils bureautiques et les logiciels métiers (BL SOINS / AGEVAL) 
Organiser et animer des réunions et des formations
Maitriser les méthodes relatives à la démarche qualité et gestion des risques
Créer, gérer, mettre en oeuvre et évaluer les projets dans son domaine de compétence
Informer, conseiller, animer des groupes pluriprofessionnels
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